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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение о Педагогическом совете Частного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального образования «Академия международного 

образования» (далее - ЧОУ ДПО «АМБ») № П-14-2025 (далее - Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом ЧОУ ДПО «АМБ» и регламентирует деятельность 

Педагогического совета ЧОУ ДПО «АМБ», являющегося одним из коллегиальных органов 

управления ЧОУ ДПО «АМБ».  

1.2. Педагогический совет ЧОУ ДПО «АМБ» создается для рассмотрения основных 

вопросов образовательного процесса. 

1.3. Педагогический совет образуют сотрудники ЧОУ ДПО «АМБ»: Директор, его 

заместители и педагогические работники учреждения. Директор является председателем 

Педагогического совета. 

1.4. Персональный состав Педагогического совета ежегодно утверждается директором 

учреждения. 

1.5. Заседания Педагогического совета являются открытыми. 

 
2. Задачи Педагогического совета. 

2.1. Решение вопросов, касающихся образовательной деятельности (прием и выпуск 

слушателей, осуществление мер по предупреждению и ликвидации неуспеваемости 

обучающихся (слушателей)). 

2.2. Внедрение в практику достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта.  

2.3. Содействие в обеспечении взаимодействия педагогических работников ЧОУ ДПО 

«АМБ» с иными участниками образовательного процесса. 

 

3. Компетенции Педагогического совета. 

3.1. Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью в 

учреждении. 

3.2. К компетенции Педагогического совета относятся: 

- принятие решений по совершенствованию учебно-воспитательной работы; 

- обсуждение и принятие образовательных программ ЧОУ ДПО «АМБ», рабочих 

программ учебных курсов, дисциплин и представление их для утверждения Директору; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических 

работников; 

- обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся осуществления 

образовательного процесса (в рамках компетенции); 

- рассмотрение вопросов, связанных с проведением текущего контроля знаний и 

промежуточной аттестации, допуском обучающихся к итоговой аттестации, отчислением 

обучающихся; 

- анализ и оценка результатов образовательного процесса в Учреждении; 

- заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения, докладов 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением, по вопросам 

образования и воспитания обучающихся; 

- могут быть вынесены иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации или по решению Директора. 

4. Регламент работы Педагогического совета. 

4.1. Педагогический совет собирается по утвержденному плану работы, но не реже одного 

раза в год. 

4.2. Работой Педагогического совета руководит председатель педагогического совета. 

4.3. В отсутствие председателя педагогического совета его замещает заместитель 
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директора по учебно-методическим вопросам. 

4.4. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. 

Решения считаются правомочными, если на заседании Педагогического совета ЧОУ ДПО 

«АМБ» присутствовало более половины состава, и считаются принятыми, если за решение 

проголосовало более половины присутствовавших на заседании. 

4.5. Протоколы решений Педагогического совета подписываются председателем и 

секретарем. 

4.6. Решения Педагогического совета являются обязательными для исполнения всеми 

работниками ЧОУ ДПО «АМБ» и участниками образовательного процесса. 

4.7. Время, место и повестка дня заседания Педагогического совета сообщается не позднее 

чем за 5 (пять) рабочих дней до его проведения с целью подготовки каждого преподавателя к 

обсуждению темы и обнародуется секретарем Педагогического совета в общественно 

доступных местах ЧОУ ДПО «АМБ» и посредством телекоммуникационных сетей. 

 

5. Заключительные положения. 

5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены в связи                                

с изменением законодательства Российской Федерации. 

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и утверждаются 

директором Учреждения и действуют до замены новыми. 

5.3. Вопросы, не нашедшие своего отражения в настоящем Положении, регламентируются 

другими локальными нормативными актами Учреждения и решаются руководством 

Учреждения индивидуально в каждом конкретном случае. 

 

 

 

 

РАЗРАБОТАНО:       

                                                                                

Заместитель директора по  

учебно-методическим вопросам                                                                  О.О. Юрханян 

          

                                                                                    


